eDREAMCOACH

Antonio Ara

Antonio Ara

O

o
(@)
(@)

Ingeniero Industrial (CPS-Zaragoza)
Graduado en Psicologia (UNED)

Professional Co-Active Coach (CPCC)

Extensa experiencia profesional mundo del
Automdvil liderando equipos internacionales

ara.goni.antonio@gmail.com
www.edreamcoach.com
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Centro Nacional de Investigacion de la Universidad de Chicago (2011)

v NECESIDADES GUIAN NUESTRA VIDA LABORAL
v LAS NECESIDADES MAS ELEVADAS IMPULSAN LA INNC
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¢A quién nos enfrentamos en el trabajo

> Mentoring
» Entrenar

Individualista

> Crear Equipos
> Vision Empresa

Colaborador

Lento Reflejos

> Motivar
> Entrenar

Negativo

Estresado

A

» Comunicar
> Motivar

> Ayuda Equipo
> Dar Carifno

v EMPRESA = TRABAJO EN EQUIPO

> Reconocer
> Dar Ejemplo

» Comunicar
> Entrenar

Envidioso

e

» Crear Equipo

> Inspirar Metas

Sin Ideas

> Creatividad
> Empuje

v RESULTADOS INDIVIDUALES & EQUIPO = INTERACCION
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¢Qué formacion necesitamos?

“l IDER-COACH”
FORJAR INSPIRAR IMPULSAR MOLDEAR
ALIANZAS METAS RETOS HABILIDADES

“FORMACION
ACADEMICA"

COMUNICADOR
CREADOR EQUIPOS
VISIONARIO

MOTIVADOR
ENTRENADOR
LUCHADOR CREATIVO
ELOGIADOR & MENTOR
DAR EJEMPLO

v LIDER = FORMACION ACADEMICA + FORMACION HUMANA

v AUTO-LIDERAZGO = GERMEN DE UN VERDADERO LIDER
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Auto-Liderazgo — para llegar a ser un verdadero lider hay que —
“LIDER-COACH”

empezar por serlo de uno mismo. Es necesario un conocimiento
- : ALANZAS "Reros|wasnionoes
profundo de nuestro yo interior, de nuestros valores, pasiones vy

vocaciones, y de nuestros miedos y creencias limitantes. Esta toma de
conciencia activa, apoyada por un control mental y un compromiso con
lo que realmente queremos, seran el revulsivo que nos lleve a nuestro
maximo potencial, alcanzando una vida plena en la que seremos los
duefios de nuestro destino (auto-realizacion)

CREADOR EQUIPOS
LUCHADOR CREATIVO
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MOTIVADOR
VISIONARIO
ENTRENADOR
DAR EJEMPLO

ELOGIADOR & MENTOR

1. Auto-Conocimiento — conocimiento profundo de nuestro yo interior, de nuestros valores, pasiones
y vocaciones, miedos y creencias limitantes. Esta toma de conciencia activa nos dara la energia
necesaria para lanzarnos en pro de nuestros sueios (“Coaching Coactivo”, Kimsey-House, 1998)

2. Control Mental - capacidad de darnos cuenta de la manera automatica con la que actuamos en las
diversas situaciones, causada por el flujo instantdaneo de pensamientos y emociones. La practica de
meditacion, mindfulness, nos va a permitir aprender a observar y reajustar dicho flujo, y conocernos
mejor, alineandonos con nuestro propdsito de vida, aceptando las adversidades con deportividad
(“Mindfulness. Guia Prdctica”, Mark Williams, 2016); (“ACT made simple”, Russ Harris, 2009)

3. Plan de Desarrollo — plan de mejora en pro de nuestros valores, pasiones y vocaciones, que surge a
partir de la toma de conciencia activa y de un compromiso con lo que realmente queremos
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Forjar Alianzas

Forjar Alianzas - conociendo en detalle a los miembros del equipo

como si fuéramos nosotros mismos, ayudarles a alcanzar sus suenos
individuales, uniéndolos con la visidn y valores de la empresa. Para ello

sera necesario que comprendamos sus valores, pasiones y vocaciones,
y sus miedos y creencias limitantes, mostrandoles como sus suefios se
integran en los objetivos de grupo, sembrando un auto-liderazgo que
les aporte tanto a ellos como a los demas

LUCHADOR CREATIVO
ELOGIADOR & MENTOR
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DAR EJEMPLO

MOTIVADOR
VISIONARIO

ENTRENADOR

AUTO-LIDERAZGO

1. Comunicador - la comunicacion asertiva es la habilidad de expresar ideas positivas y negativas y los
sentimientos de una manera abierta, honesta y directa, reconociendo nuestros derechos al mismo
tiempo que respetando los de los demas (“Comunicacion Asertiva”, Hana Valuante, 2017); (“Games
People Play”, Eric Berne, 1964)

2. Creador Equipos — ayudar a que los miembros del equipo tomen conciencia activa de quienes son
tanto a nivel individual como de equipo, incluyendo metas finales, tipos de roles, interrelaciones y
aspectos que mejoran o empeoran sus resultados (formacion, valores, pasiones, vocaciones, miedos
y creencias limitantes), mostrandoles como sus sueiios se integran en los objetivos de grupo,
sembrando un auto-liderazgo que les aporte tanto a ellos como a los demas (“Transformational
Leadership”, Bernard M. Bass, 1998); (“Leading Change”, John Kotter, 1996)

v FORJANDO ALIANZAS A NIVEL INDIVIDUAL Y DE EQUIPO

v INTEGRANDO SUENOS PERSONALES CON VISION Y VALORES EMPRESA
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Inspirar Metas

Inspirar Metas - articulando una visién atrayente y estimulante "”,DERCOACH”

enfocada a los valores y necesidades de clientes externos e internos, a
la visién de la empresa, que invite al equipo a abandonar la zona de e e e

confort del trabajo diario, uniendo la actividad laboral que estemos
desarrollando con los valores, pasiones y vocaciones individuales, de
forma tal que surga un deseo y compromiso de luchar por lo que
gueremos ser, un reto personal en pro de nuestros sueios, fuente de la

motivacién que nos empujara hacia adelante

CREADOR EQUIPOS
LUCHADOR CREATIVO
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MOTIVADOR
VISIONARIO
ENTRENADOR
DAR EJEMPLO

ELOGIADOR & MENTOR

1. Motivador - unir la actividad laboral que estemos desarrollando con la visidn de la empresa, y con
los valores, pasiones y vocaciones individuales, de forma tal que surga un deseo y compromiso de
luchar por lo que queremos ser, un reto personal en pro de nuestros suefios, fuente de la motivacion
gue nos empujara hacia adelante (”Inteligencia Emocional”, Daniel Goleman, 1995)

2. Visionario — gracias a un seguimiento constante de los valores y necesidades cambiantes de los
clientes externos e internos, disefiar maneras mas integrales de satisfacerles mas plenamente (valor),
sacando el maximo partido a los recursos utilizados (costo) y a la recompensa que obtengamos
(precio). El punto mas critico es el de meterse en la piel de los clientes, empatizando con ellos,
comprendiendo en detalle sus reacciones (“Estrategia del Océano Azul”, Chan Kim, 2004)

v INSPIRANDO METAS Y SUENOS CONECTADOS CON EL TRABAJO DIARIO

v CELEBRANDO INTENSAMENTE EXITOS INDIVIDUALES Y DE EQUIPO
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Impulsar Retos

“| [DER-COACH”
FORJAR INSPIRAR IMPULSAR MOLDEAR
ALIANZAS METAS RETOS HABILIDADES

Impulsar Retos - compartiendo y ensefiando a lo miembros del
equipo lo que hayamos aprendido, ayudarles a que alcanzen un
equilibrio (flow) entre lo que saben y las dificultades a las que se
enfrenten, mejorando desde la humildad las practicas que lleven a
pérdidas de tiempo y energia, sin buscar culpables, apoyandoles a ser
innovadores, transformando los obstaculos en retos, adquiriendo
maestria y autonomia

CREADOR EQUIPOS
LUCHADOR CREATIVO
ELOGIADOR & MENTOR

&
=]
Q
S
=
2
g
Q

MOTIVADOR
VISIONARIO
ENTRENADOR
DAR EIEMPLO

AUTO-LIDERAZGO

1. Entrenador — compartiendo y ensefiando a lo miembros del equipo lo que hayamos aprendido,
ayudandoles a que alcanzen un equilibrio (flow) entre lo que saben y las dificultades a las que se
enfrenten, mejorando desde la humildad las practicas que lleven a pérdidas de tiempo y energia, sin
buscar culpables, adquiriendo maestria y autonomia (“Lo que hacen los mejores profesores
universitarios”, Ken Bain, 2011)

2. Luchador Creativo — ayudando al equipo a analizar los problemas a los que se enfrente y a tomar
las decisiones y soluciones innovadoras necesarias, teniendo en cuenta como lo que realmente valora
y necesita el cliente final, se alinea con la visiéon de la empresa y con nuestros propios valores
personales, consiguiendo de esta manera un compromiso interno, y una transformacion de los
obstaculos en retos (“Andlisis de problemas y Toma de Decisiones”, Jose Miguel Ucero Omana, 2011);
(“The Innovator’s Toolkit”, David Silverstein, 2012)

v COMPARTIENDO Y ENSENANDO FACILITANDO “FLOW"

v" TRANSFORMANDO OBSTACULOS EN RETOS GRACIAS A LA INNOVACION
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Moldear Habilidades

Moldear Habilidades - actuando como ejemplo a ser seguido,

encarnar los valores a ser aprendidos e imitados, dando
reconocimiento y animo a ser mejores para alcanzar la plenitud,

produciendose un efecto de bola de nieve de visidn, mision y cultura de
empresa consistentes e irresistibles que impulsen al equipo

CREADOR EQUIPOS
LUCHADOR CREATIVO
ELOGIADOR & MENTOR
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MOTIVADOR
VISIONARIO
ENTRENADOR
DAR EJEMPLO

AUTO-LIDERAZGO

1. Elogiador & Mentor - desarrollar el potencial de los miembros del equipo, gracias a una
transferencia de los conocimientos laborales aprendidos, sirviendo de guia, estimulo, reconocimiento
y aliento, en un proceso predominantemente intuitivo, basado en relaciones personales y de
confianza, consiguiendo ajustar y moldear habilidades, alcanzando lo mejor de cada uno tanto a nivel
personal como profesional (“Como ganar amigos e influir sobre las personas”, Dale Carnegie, 1936)

2. Dar Ejemplo - ensefiar con el ejemplo es la Unica forma coherente de hacerlo, ya que no tiene
sentido pedirle a los demas una forma de trabajar y comportarse que nosotros no sigamos, por eso,
preocuparse en ser un modelo adecuado para los demas es una de las tareas mas importantes de
nuestro aprendizaje como lideres

v ELOGIANDO EFUSIVAMENTE EXITOS MOLDEANDO HABILIDADES

v FOMENTANDO VALORES PREDICANDO CON EL EJEMPLO PERSONAL
Antonio Ara 9



Entrenamiento Lider—-Coach | Transforma

o\ " MOTIVADOR
Auto-Liderazgo &
Forjar Alianzas COMUNICADOR
I L -
'} ‘ VISIONARIO
iPor qué sélo sofar; CREADOR
EQUIPOS

eDREAMCOACH

Impulsar Retos. &
Moldear Habilidades
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v DESPLIEGA TU TALENTO COMO UN VERDADERO LIDER

v TRES MODULOS & TALLERES EXPERIENCIALES EN LIDER-
Antonio Ara
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Gufa préctica para encontrar la paz
en un mundo frenético

Con prélogo de Jon Kabat-Zinn

LEADING
CHANGE

JOHN P.
KOTTER

LO-ACTIVE

CHANGING BUSINESS
TRANSFORMING LIVES

B ————l
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Esta obra nos propone una
serie de meditaciones sencillas
y efectivas que podemos
aplicar en nuestro dia a dia
para poner fin a la tristeza,
estrés y el cansancio mental,
consiguiendo la joie de vivre,
un tipo de felicidad profunda
que impregna todo lo que
hacemos y nos ayuda a
afrontar con entereza los
peores acontecimientos que la
vida nos puede deparar

John Kotter nos muestra en
detalle su famoso proceso de
ocho pasos para gestionar con
éxito el cambio en
organizaciones, mostrando las
razones insospechadas que
pueden llevar al fracaso
incluso a los mejores lideres.
Esta metodologia es
ampliamente utilizada por
lideres y organizaciones de
todo el mundo

Este es un libro fantastico para
todo aquel que quiera
convertirse en un Coach
personal y/o ejecutivo.
Realmente ayuda a entender
el hecho de que el Coaching
consiste basicamente en
ayudar al cliente a alcanzar su
propio potencial al
desbloquear las capacidades
gue ya posee

Transformational
Leadership

Second Edition

BERNARD M. BASS + RONALD E. RIGGIO

[nnovators

TOOLKIT
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David Silverstein  Philip Somuel = Neil DeCarlo

An Easy-to-Read Primer
on Acceptance and
Commitment Therapy

Liderazgo Transformacional es
un estilo de liderazgo en el
que el lider se preocupa en
identificar el cambio que
necesita una organizacion,
implementandolo a través de
forjar alianzas, inspirar metas,
impulsar Retos y moldear
habilidades, siendo el modelo
a ser seguido en tandem con
un equipo comprometido de
alto rendimiento

El Kit de herramientas del
innovador es el compariero
indispensable para todo aquel
sea innovador, lider de un
departamento, gerente de
operaciones o agente del
cambio corporativo que
necesite impulsar un
crecimiento organico. El libro
explica cuando y cémo aplicar
cada técnica maximizando sus
beneficios y resultados

La Terapia de Aceptacién y
Compromiso (ACT) no es sélo
un tratamiento efectivo para
la depresion, el estrés, la
personalidad limite y otros
problemas psicoldgicos, que se
centra en la atencioén, los
valores del cliente y
compromiso con el cambio. Es
también una forma de ver la
condicion humana
promoviendo un profundo
cambio de comportamiento
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Guia préctica para encontrar la paz
en un mundo frenético

Con prélogo de Jon Kobat-Zinn

SPECIAL ANNIVERSARY EDITION

How to Win
Friends &

Influence

THE FIRST—AND STILL THE BES'
BOOK OF ITS KIND—THE ONLY BOOK YOU NEED
TO LEAD YOU TO SUCCESS

Este éxito de ventas mundial
alabado por organizaciones e
industrias de todo el mundo,
en base al estudio de 150
movimientos estratégicos
empresariales nos muestra
que éxito duradero no
proviene de luchar contra los
competidores, sino de crear
"océanos azules" - nuevos
espacios de mercado maduro
para el crecimiento

Danny Penman y Mark
Williams proponen una serie
de practicas simples y
efectivas que podemos aplicar
en nuestra vida diaria para
terminar con la tristeza, el
estrés, la ansiedad y la fatiga
mental, logrando una alegria
de vivir, una felicidad profunda
que impregna todo. lo que
hacemos, ayudandonos a
enfrentar las peores
situaciones

Uno puede ir detras del
trabajo que desee ...y
conseguirlo! Enfocarse en el
trabajo que tenga ...y
mejorarlo! Centrarse en
cualquier situacion en la que
se encuentre... y hacer que
funcione! Tan relevantes como
nunca antes los principios de
Dale Carnegie se mantienen y
nos ayudan a alcanzar nuestro
madximo potencial en una
época tan competitiva
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